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60 URTEZ
ELKAR HARTUTA

2021. urtea urte berezia izango da denontzat.
Jaio ginenetik 6 hamarkada joan dira, eta
horietan bada zer azpimarratu: gure pertsona
guztien ahaleginaren bidez proiektu komun
eta solidario bat osatzeko konpromisoa eta
ilusioa. Osasun krisi globalaren ondorioz
gizarte gisa zailtasunak izaten ari garen arren,
2021. urtea berezia izango da, nondik gatozen
gogoratuz eta nora goazen ulertzen lagunduko
digun urtea.

ULMAko lagun talde bat
Arantzazun 1970 inguruan

XX. mendeko 50eko
hamarkadaren amaieran, Ofiatiko
zenbait ekintzaile gazteren
borondateak abian jarri zuen gaur
egun ULMA Taldea den horren
proiektu sozioenpresarialaren
enbrioia. Gabezia sozial handiak
zeuden testuinguru batean,
gazte horiek Talleres Ignacio
Maiztegi izenpean ekin zioten
beren enpresa ibilbideari,
Onatiko txokolate industria
oparoaren mantentze lanetan
eta lan osagarrietan jarduteko
asmoz. 1961ean, enpresa hura
kooperatiba bihurtzea erabaki
zen, Talleres ULMA SCl izenarekin.
Urte bereko irailaren 8an eratze
aktasinatu zen, eta, 19671ean baita
ere, Otadui 3ko nabea inauguratu
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*  Langileak, 60ko hamarkadan, Otadui 3an
3 enbalatzeko lehen makinak muntatzen
foal zen.
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60 urte hauetan, asko izan dira
erronkak eta asko zailtasunak.
70eko hamarkadan, krisi gogor
batek astindu zuen nazioarteko
ekonomia, eta horrek neurri
handiagoan edo txikiagoan eragin
zigun. Agertoki zail horretan,
estatuan sendotzen eta kanpoko
merkatuetara  zabaltzen  jakin
genuen. 80ko hamarkadan,
euskal industriak birmoldaketa
fase gogor bat bizi izan zuen,
gure aro nahasienetako batekin
bat egin zuena. Une hartan,
gure  kolektiboaren  ahalegina
funtsezkoa izan zen zailtasunak
gainditzeko eta lanpostuak sortzen
jarraitzeko. Espiritu ekintzaile eta
solidario horrek aukera eman
zigun, gerora, 90eko hamarkadan,
gaur egun ULMA Taldea izenez

60 urtez elkar hartuta

ezagutzen duguna osatzeko,
negozio dibertsifikatuetan
oinarrituta; harrezkero, negozio
horiekin bisio eta misio komun bat
partekatzen dugu.

6 hamarkadako lanaren eta
ahaleginaren ondoren, 2008ko
finantza krisiaren eta gaur egungo
osasun krisiaren inpaktuei
aurre eginez, hainbat balio
kooperatiboren gainean Talde gisa
finkatu gara, eta horrek nortasun
sendo eta iraunkorra eman
digu. Lankidetza, parte hartzea,
berrikuntza eta lehiakortasunaizan
dira gure proiektuari eutsi dioten
zutabeak, eta horietan oinarritu
dugu gure garapena, enpleguaren
sorkuntzan erreferentzia izateko.

1961-2021
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60 urte geroago,
espiritu eta printzipio
berberekin jarraitzen
dugu, gizartearen alde

eta gizartearentzat
lanean.

LANDER DIAZ DE GERENU
ULMA Taldeko Kontseilu Orokorreko
lehendakaria
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LEKUKOTZAK:

J ULMAko erretiratuen iritzia.
Atzoko eta gaurko ULMAren arteko aldeak

1961-2021

Hirurogeiko urteen hasiera oso zaila
izan zen, ez zegoelako makineriarik
eta kapitalik. Garai konplikatua izan
zen, bide malkar eta gorabeheratsua
urteek aurrera egin ahala.

Gaur egun, dena aldatu dela
ikusten dut, eta lehen lerroan
kokatu gara, lehiakideekin batera,
eta garrantzitsuena dena, herrian
lanpostuak sortzen.

Anekdota gisa esango nuke asko
aldatu dela Segurtasun eta Higieneko
janzkera. Adibidez, jendeak ez zuen
nahi izaten segurtasun oinetakorik
jartzea, deserosoak eta beroegiak
zirela esanez.

Azken batean, 60ko urteetako
hasiera eta gaur egungoa alderatuz
gero, Harri Aroa eta gaur egungoa
alderatzea bezala litzateke.

LUIS MOYUA
ULMA PACKAGING

Kooperatibismoa beti existitu
da, eta existitzen jarraitu dezala.
ULMAko gure belaunaldiak borroka
handia egin zuen egokitu zitzaigun
garai ezberdinetan. Beti egin izan
dugu errespetuz eta printzipio
kooperatiboarieutsiz, hauda, guztien
ongizatea norberaren ongizatearen
aurretik lehenetsiz, eta uste dut gaur
egungo giro laboralean horrek ez
duela hainbesteko lehentasunik.

ROBERTO AGUSTIN "RIOJA"
ULMA ADVANCED FORGED SOLUTIONS

18 urte bete baino lehen hasi
nintzen ULMAnN lanean (gaur egun
ezinezkoa litzateke). Garai hartan
enpresa handi samarra zen, baina
inolako antzekotasunik gabe gaur
egungoarekin.

Teknologiarik aurreratuena
idazmakina elektrikoa zen, eta
komunikazioak odisea bat ziren,
mugikorrak existitu ere ez ziren
egiten eta. Pixkanaka-pixkanaka
teknologia berriak gehitu ziren, PCak,
faxa eta telefono mugikorrak, eta,
aldi berean, kualifikazio handiagoko
langileak ere sartu ziren, gaur
egunera iritsi arte.

Teknologiak  bakarrik ez gaitu
honaino  ekarri. ULMA Taldea
dagoen lekuan egotea eragin duena
motibazioa da, bertan lan egin dugun
guztion eta gaur egun lan egiten
dutenen eguneroko motibazioa eta
hobetzeko ilusioa.

ARANTXA INURRITEGI
ULMA AGRICOLA

Uste dut kontatuko dudan
pasadizoak ezin hobeto definitzen
duela ULMA 60 urte hauetan.

1973an, Real Murtzia lehen mailara
igo zen, eta hori gertaera bereziaizan
zen, eta Condominako estadioaren
leku kopurua handitzea ekarri zuen.
Larunbat arratsalde batean, Klubetik
deitu zidaten, esanez tribuna baten
zati bat, haizete baten ondorioz,
kaltetuta geratu zela. Arazoa zen
hurrengo egunean Lehen Mailako
Ligako partida zegoela... Kasualitatea
izan zen egun horietan ULMAko hiru
bazkide Murtzian zeudela beste
muntaketa batzuk egiteko. Haien
hotelera joan nintzen, aste osoko
lanetik atseden hartzen ari zirelarik,
eta gertatutakoaren berrieman nien.
Une batez ere ez zuten zalantzarik
izan nirekin joateko, konpontzeko.
Laurok, Murtziako ULMAko
biltegizainarekin batera, etengabe
aritu ginen lanean tribunak igandeko
partidarako prest geratu ziren arte.

Pasadizo horrek balio du erakusteko
espiritu  kooperatibista ~ ULMAnN
nola sentitzen zen eta nola bizi zen.
Espiritu hori enpresan mantentzen
saiatu nintzen 2007ean erretiroa
hartu nuen arte.

JOSE MORA "PEPE"
ULMA CONSTRUCTION
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AITOR AGUIRREBENGOA

ESTEBAN ALBELDA

JOXE AZKOITIA

ROBERTO IRIZAR

JOSE IGNACIO LEIBAR

URRATEGI ELORZA
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ROBERTO GURIDI

JUAN MARI ELORZA

eskerrik asko eta gozatu!
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