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BEGIRA 2024, UN PASO MAS

Nuestra revista cambia su imagen y apuesta por un nuevo tipo de
contenido mas grafico y visual. Begira se presenta, en 2024, con un
tono comunicativo diferente que pretende mejorar la experiencia de
nuestro publico y ayudar a difundir de forma mas amigable nuestra
actualidad corporativa.

La ilusién y la profesionalidad del equipo del Area de Marca y Comu-
nicacién, unas ideas y energias renovadas por parte del nuevo Con-
sejo de Redaccién y la implicacion del Comité de Comunicacion, han
sido las claves para que éste cambio sea una realidad.

Begira, cerca de 22 afios después de la publicacion del nimero O,
sigue adelante y quiere dar nuevos pasos que conecten, cada vez
mas y mejor, con las miles de personas a las que se dirige en todos
los Negocios del Grupo ULMA.

’ Carlos Sarabia
Responsable del Area de Marca y Comunicacién
Corporativa del Grupo ULMA
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ULMA HANDLING SYSTEMS

Nuevo proyecto
para cadena de

supermercados
francesa

ULMA Handling Systems ha
firmado un nuevo proyecto
con una importante cadena
de supermercados francesa
del sector alimentario.

Se implementara una solucién de pa-
letizado robotizado que busca mejo-
rar el proceso de distribucién de pro-
ductos frescos en los supermercados.

Esta expansién busca satisfacer la
creciente demanda del mercado y for-
talecer la relacion de confianza entre
ULMA y el cliente. Con estos nuevos
sistemas, la cadena de supermerca-
dos se prepara para gestionar casi el
50% de su produccion total.

La tecnologia avanzada fortalecera
su capacidad productiva, haciéndola

ULMA CONSTRUCTION

Cuando la confianza se traduce
en grandes obras: proyectos
industriales en México

Una de las grandes apuestas de México desde 2018
ha sido impulsar el crecimiento de la infraestructura

energética del pals.

Nuevas plantas de generacion,
nuevas lineas de transmision y
distribucion, nuevos gasoductos
y un nuevo impulso para la in-
vestigacion y el desarrollo.

Entre todos estos proyectos desta-
can la modernizacién de refinerias
ya existentes y la construcciéon de
otras nuevas. En este dmbito, aun-
que el producto estrella es el an-
damio BRIO ya que permite multi-
ples configuraciones, los sistemas
de encofrados y cimbras se han apli-
cado en las nuevas construcciones.

Son proyectos que requieren de
una gran capacidad técnica, co-
mercial, logistica, de formacién,
supervisién y de suministro de
toneladas de producto en todo
el pais. La tranquilidad de contar
con un equipo de profesionales
comprometidos e implicados con
el éxito de estos proyectos es fun-
damental y decisiva a la hora de
elegir un colaborador. Este es el va-
lor afiadido de ULMA Construction
y el del equipo de ULMA en México.

ULMA AGRICOLA

La cobertura de invernaderos,
el futuro del sector

En los dltimos afios ha proliferado una mayor tecnificacién en
los cultivos. Cada vez mas agricultores en todo el mundo estan
recurriendo a esta practica, y una de las principales motivacio-
nes es proteger los cultivos de los dafios ambientales causa-
dos, en gran medida, por el calentamiento global.

Esta cobertura ofrece una serie de beneficios. En primer lugar,
protege los cultivos de las temperaturas extremas y otros
factores ambientales adversos: humedad relativa, lluvia,
tormentas, sequias, inundaciones, granizo, viento y heladas.
Ademas, esta practica permite ajustar el tiempo de cosecha
segun las necesidades y preferencias durante la tempora-
da de cultivo. Esto contribuye a mejorar la calidad y el estado
de los arbolesy sus frutos, hortalizas... logrando un color mas
vibrante en el producto y reduciendo significativamente el
uso de agua y pesticidas.

NOTICIAS Y ACTUALIDAD

ULMA CONVEYOR COMPONENTS

ULMA Conveyor
Components
estrena nueva web

La nueva web incluye muchas nove-
dades y una renovada imagen con un
disefio atractivo y funcional, intuitivo
y de facil navegaciéon, buscando una
evolucion constante con contenidos
de calidad.

Una nueva web orientada a la calidad
premium que ofrecen en sus produc-
tos y servicios, totalmente orientada a
las necesidades de sus clientes.

ULMA Conveyor Components ha des-
tacado que se trata de un importan-
te cambio en la orientacién de sus
comunicaciones, focalizandose en
el cliente. Porque en ULMA Conveyor
Components escuchan a sus clientes.

Ademas, la nueva pagina web esta
ahora disponible en tres idiomas: es-
pafiol, euskera e inglés. La inclusién de
la versién en euskera se alinea con el
Plan de Euskera del Grupo ULMA, cuyo
objetivo es fortalecer la presencia del
euskera en las comunicaciones.

ElrimE jVisitanos!
E% www.ulmaconveyor.com
el =

-

La proteccion de Existen diversos tipos de plasticos,
los cultivos es clave materiales y estructuras que pueden
para la agricultura, emplearse en la cobertura de cultivos
en especial en horticolas. La clave reside en selec-
la agricultura de cionar adecuadamente las peliculas
mercado y los plasticas para garantizar los resulta-
invernaderos son dos deseados en funcién de la zona
un claro ejemplo geogréfica en la que se vaya a dar la
de ello. produccion.

mas agil ante los desafios del mer-
cado. La automatizacién de tareas
clave reducird la dependencia de
la mano de obra manual, mejoran-
do la eficiencia operativa y optimi-
zando recursos. La introduccion de
puestos ergondmicos y tecnologia ro-
botizada no solo mejorara la eficien-
Cia, sino que también proporcionara
condiciones laborales mas seguras
y cémodas para los operarios.

LA ACTUALIDAD DE ULMA bEgifQ 5
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ULMA LIFTING SOLUTIONS

ULMAy
Bidafarma,
alianza
renovada
en logistica
interna
_—

ULMA Lifting Solutions anuncia la con-
tinuacion de su colaboracién con Bida-
farma al renovar y ampliar su parque
de carretillas, consolidando su presen-
cia en el competitivo sector de la logis-
tica interna.

En una reciente adjudicacién, Bida-
farma, una cooperativa farmacéutica

AT L

lider con 8.658 socios y una robusta
infraestructura de 30 almacenes tec-
nolégicamente avanzados en 38 pro-
vincias, ha revalidado su confianza en
ULMA tras un meticuloso proceso de
seleccién.

A través de un acercamiento estratégi-
co, ULMA ha profundizado en las ope-

raciones de Bidafarma, visitando mas
del 80% de sus centros. Este esfuerzo
ha dado como resultado la renova-
cién de 82 maquinas, donde el 45%
seran de nueva adquisicion y el res-
to reacondicionadas y optimizadas
para una segunda vida util, reflejan-
do la calidad de servicio y adaptabili-
dad que distinguen a ULMA.

ULMA FORGED SOLUTIONS

Desmontaje de la
Prensa 4000 en la
planta de Zubillaga

En 2023 y tras varios afios sin proble-
mas, la prensa de forja de 4000Tn que
se encuentra en la planta de Zubillaga
de ULMA Forged Solutions sufrié una
importante averia. Por ello, se inicié un
proceso de desmontaje que ha durado
seis semanas.

Para poder llevar a cabo este trabajo
ha sido imprescindible la coordinacion,
colaboraciéon y aportacién de todos los
departamentos. El periodo de manteni-
miento ha durado unas seis semanas.

beQirQ LA ACTUALIDAD DE ULMA

Orientado primero por los departa-
mentos de planificacion y produccion,
se adelant6 la produccion de esas seis
semanas de trabajos y posteriormente,
con el visto bueno del departamento
de prevencion y bajo el liderazgo del de
mantenimiento, los equipos de produc-
cién, matriceria y mantenimiento des-
montaron la prensa por completo.

Debido a que la grua de la fabrica no
tenia la capacidad de mover una pieza
de 41 Toneladas de la prensa, conoci-
da como la “corredera”, han necesita-
do una grda camion especial. Ademas,
la falta de espacio para que el camién
accediera al interior ha obligado a reali-
zar el proceso de desmontaje desde el
aparcamiento exterior.

ULMA PACKAGING

ULMA ARCHITECTURAL SOLUTIONS

Bancos Urbanos
en la Residencia
de mayores

Arabarren (Vitoria-

Gasteiz)

Optimizacion de placas fotovoltaicas en
las instalaciones de ULMA Packaging

En ULMA Packaging, durante el 2023,
han instalado 824kWp de potencia
en placas fotovoltaicas en los tejados
para la produccion de energia renova-
ble. En total, ya cuentan con 945kWp
instalados y tiene la prevision de am-
pliar esta capacidad en 2024 hasta su-
perar TMWp.

En continuidad con este proyecto,
este 2024, iniciaran un proyecto en
colaboracién con EHU/UPV, en el que
van a realizar un estudio para el apro-
vechamiento éptimo de la energia fo-
tovoltaica instalada.

El objetivo principal, es poder adaptar
los habitos de consumo en funcién de
la produccién de energia y asi reducir
la dependencia de la red eléctrica, ba-
jar picos de potencia, etc.

NOTICIAS Y ACTUALIDAD

El disefio ergonémico de los bancos
urbanos se ha convertido en una
herramienta esencial para crear es-
pacios de encuentro y descanso. Se
busca integrar elementos que aporten
valor estético, pero también que tengan
valor funcional. Todos los modelos de la
coleccién de Mobiliario Urbano de ULMA
Architectural Solutions cumplen con esta
premisa.

En este caso, se trata de los bancos Lora
y Langa, que se han colocado en la Re-
sidencia de mayores Arabarren (Vitoria).
Estan situados en sus jardines, donde las
personas pasean y descansan, por lo que
era muy importante que los bancos fue-
ran cémodos.

El modelo LORA tiene formas redondea-
das y cuenta con una la leve inclinacién
hacia atras del respaldo. Con esto se con-
sigue un banco realmente muy cémodo.
Los bancos LANGA, con sus
travesafios preformados a lo
largo de la base y su respaldo,
aportan también una como-
didad generosa.

En definitiva, dos modelos de
bancos que ademas de mo-
dernos y visualmente atrac-
tivos, también son realmente
comodos.

En 2023 ULMA
Packaging ha instalado
824kWp de potencia
en placas fotovoltaicas
en los tejados de sus
instalaciones.
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ULMA EMBEDDED SOLUTIONS

Certificados
segun la
normativa de
ciberseguridad
para
automocion
ISO/SAE 21434

La necesidad de ciberseguridad
en el sector automotriz esta
incrementando a medida que
los vehiculos son mas avanza-
dos y estan equipados con sis-
temas electrénicos y de comu-
nicacion. Es fundamental que
se implementen medidas para
proteger la seguridad y la pri-
vacidad de los conductores y
sus datos y garantizar la confia-
bilidad de los vehiculos moder-
nos en un entorno cada vez mas
conectado y digitalizado.

La certificacion ISO/SAE 21434
es un estandar internacional
que establece los principios y
requisitos para evaluar y ges-
tionar la ciberseguridad de los
vehiculos conectados y automa-
tizados.

beQirQ LA ACTUALIDAD DE ULMA

Al obtener la certificacion L2
Professional, el equipo de ULMA
Embedded Solutions demuestra
su competencia técnica y su co-
nocimiento de las mejores practi-
cas en materia de ciberseguridad
para vehiculos. Su experiencia y
habilidades permitiran a la em-
presa ofrecer servicios de con-
sultoria, evaluaciéon y mitigacion
de riesgos de seguridad ciberné-
tica a fabricantes de automdviles,
proveedores de componentes y
otros actores del sector automo-
triz, mejorando la eficiencia ope-
rativa, reduccién de costes y una
mejora reputacional.

Es fundamental
implementar
medidas para
proteger la
seguridad y
privacidad de los
conductores y sus
datos.

GRUPO ULMA

ULMA se vuelca
con la Korrika

La edicion 23 de la Korrika comenzo el
14 de marzo en Irdn y finalizé el 24 en
Baiona. Bajo el lema Harro Herri, este
afio también ha contado con la colabo-
racion y participacion de ULMA.

Con la aportacién econémica realizada
por 459 personas de todos los Nego-
cios del Grupo ULMA mas el importe
aportado por la Fundacién ULMA se
ha recaudado en total alrededor
de 9.000 euros. Con este dinero se
han comprado kilémetros en Erandio,
Otxandio, Ofiati, Legazpi y Lazkao y se
ha sorteado material de la Korrika en-
tre las personas participantes.

Este afio la Korrika ha homenajeado al
colectivo Azterketak Euskaraz, en con-
creto, a los alumnos y alumnas de Ipa-
rralde que estan luchando para poder
hacer los examenes de Baxoa y Brebe-
ta en euskera. El primero es un examen
de paso que realizan en Iparralde al fi-
nal de 3° ESO y Brebeta seria su equiva-
lente del examen de selectividad.

iGracias a todas las personas que ha-
béis participado!

ULMA CONSTRUCTION

14 mil m2de
andamio para la
reparacion del
puente sobre la
Rivera de Huesna,
Sevilla

ULMA ha ofrecido soluciones de an-
damio para la rehabilitacién del puen-
te sobre la vaguada de la Rivera de
Huesna, ubicado en el municipio de
Villanueva del Rio y Minas, y que al-
berga la linea ferroviaria de Mérida a
Los Rosales.

El proyecto se ha centrado en la pro-
pia reparacion del puente, conocido
por los lugarefios como “El puente
de hierro”, puesto que antiguamente
todo el puente estaba conformado
por una estructura metdlica en celo-
sia, a excepcion de los estri-
bos y los tajamares. Poste-
riormente se ejecutaron los
arcos de hormigén que hoy
en dia lo componen.

NOTICIAS Y ACTUALIDAD
'

Un proyecto exigente
que requeriade
una solucion técnica

adecuada, mucho

Ha sido un proyecto exigente
que requeria de una solucion
técnica adecuada, mucho
material y adaptarse a la oro-
grafia. Para ofrecerle el mejor servicio
al cliente, el estudio técnico se ha rea-
lizado con tecnologia 3D en Revit.

material y adaptarse a la
orografia.

ULMA LIFTING SOLUTIONS

ULMAYy CIE
fortalecen su
vinculo con
tecnologia
sostenible

ULMA Lifting Solutions y CIE Auto-
motive refuerzan su relaciéon con un
enfoque en tecnologia sostenible,
demostrando el impacto de la cola-
boracion empresarial en la innova-
cién y el desarrollo sostenible. CIE,
conocido por su compromiso con la

excelencia y la sostenibilidad, lidera
la industria automotriz hacia practicas
mas verdes.

ULMA, mas que un proveedor, actla
COmMoO un socio estratégico, entregan-
do cinco carretillas eléctricas con
tecnologia de iones de litio que sim-
bolizan un compromiso mutuo con la
eficiencia energética.

Esta alianza estratégica subraya la
confianza y el compromiso conjunto
hacia la innovacién y la sostenibilidad,
estableciendo un modelo de negocio
enfocado en la colaboracion a largo
plazo y la excelencia en servicio.

LA ACTUALIDAD DE ULMA bEgifQ 9



NOTICIAS Y ACTUALIDAD

10

beQirQ LA ACTUALIDAD DE ULMA

ULMA ARCHITECTURAL SOLUTIONS

Mas de 800 metros lineales de canales
de drenaje en la Estacion de Atocha en

Madrid

Aprovechando la necesidad de renova-
cion del asfaltado de los alrededores y
la sustitucién de las rejillas deterioradas
de la estacion de Atocha en Madrid, el
personal técnico de ADIF contactd con
ULMA Architectural Solutions para ase-
sorarse sobre la mejor propuesta de
canales de drenaje a instalar.

En la zona de llegadas y salidas, nece-
sitaban instalar canales de gran capa-
cidad hidraulica, pero de baja altura,
y la familia CIVIL-S se caracteriza por

ULMA HANDLING SYSTEMS

tener canales de gran capacidad, pero
poca altura. Se ha instalado el mode-
lo SM250F con una anchura de 26 cm,
pero con sélo 12 cm de alto.

En la zona exterior, delimitando el apar-
camiento, se han instalado mas de 500
metros lineales de canal técnico Mul-
tiV+200 con una fijacion de seguridad
en 8 puntos por metro, para garantizar
una mayor estabilidad y distribucién
de las fuerzas a lo largo de toda la re-
jillay el canal.

Adjudicacion de la nueva terminal del
aeropuerto de Tobago

ULMA Handling Systems consolida su
presencia en América Latina y el Ca-
ribe con la adjudicacion de la nueva
terminal del Aeropuerto de Tobago,
una pequenfa isla ubicada al sur del
mar Caribe y perteneciente a Trinidad
y Tobago. Esta expansion, propiedad
del Gobierno de Trinidad y Tobago
y operada por la Autoridad de Aero-
puertos de Trinidad y Tobago (ATCEN),
sera supervisada por la Compafiia Na-
cional de Infraestructura y Desarrollo
(NIDCO).

La nueva terminal aumentara la co-
nectividad, permitiendo mas vuelos
directos entre Tobago y ciudades

estadounidenses como Nueva York,
Orlando, Houston, Miami, Newark y
Fort Lauderdale, lo que incrementara
la capacidad del aeropuerto para al-
bergar hasta 3 millones de pasajeros
al afo.

Esta adjudicacién confirma el lideraz-
go de ULMA en Latinoamérica pocos
meses después de la apertura de la fi-
lial de ULMA Handling Systems en Mé-
xico. Esta apertura viene impulsada
por la adjudicacién por parte de GAP
(Grupo Aeroportuario del Pacifico) del
BHS (Baggage Handling System) del
Aeropuerto de Puerto en Vallarta y de
las buenas perspectivas en el pais.

ULMA PACKAGING

NOTICIAS Y ACTUALIDAD

Adaptabilidad en maquinaria de
envasado: La clave en un mercado

cambiante

En un mercado cambiante y cada vez
mas exigente, los nuevos retos en
cuanto a sostenibilidad, cuidado del
medio ambiente y su regulacién en
el &mbito legislativo exigen el uso de
materiales de envasado alternativos o
de nueva composicién.

En este escenario la versatilidad se
convierte en un aspecto fundamen-
tal a la hora de elegir la maquinaria
de envasado que mejor se ajusta a
las necesidades del mercado y el con-
sumidor final.

GRUPO ULMA

En respuesta al reto de la polivalen-
cia en materiales, ULMA Packaging ha
desarrollado tecnologias innovadoras
que, aplicadas a toda su gama de ma-
quinas, logran obtener el envasado
6ptimo en una misma magquina in-
dependientemente de la compo-
sicién del material utilizado: films
de polimeros convencionales (PE, PP,
PET, etc), films compostables o biode-
gradables, films reciclables, films mo-
nomateriales, materiales de celulosa
(papel, carton...)

Te acercamos al mejor baloncesto

La presencia de ULMA se hizo notar
en el partido que enfrent6 al Basko-
nia contra el Barcelona en el pabelléon
Buesa Arena el pasado 10 de marzo.
Esto fue posible gracias a las 300 en-
tradas que ULMA puso a disposicién
de sus personas trabajadoras para
que pudieran disfrutar del partido
junto a sus familias.

La convocatoria fue todo un éxito.
El encuentro, que enfrentaba a dos
de los equipos mas destacados de la
ACB, era razén suficiente para no per-

derse la ocasién y, ademas, cada per-
sona trabajadora tuvo la posibilidad
de pedir hasta cuatro entradas. Mas
de 460 personas de ULMA se apun-
taron al partido y, finalmente, se
tuvieron que sortear las 300 locali-
dades disponibles.

En definitiva, un aflo mas, las perso-
nas afortunadas que consiguieron las
entradas pudieron disfrutar del mejor
baloncesto en la mejor compafiia.

LA ACTUALIDAD DE ULMA beQifQ
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Nuevo
desarrollo de
Cerramientos
Industrializados
en seco

Los cerramientos de fachada en
seco son tendencia en el sector
de la construccion. Aprovechan-
do esta tendencia del mercado
y con el objetivo de darle un
impulso mas a este tipo de so-
|luciones, ULMA Architectural So-
lutions ha desarrollado el nuevo
Cerramiento Industrializado en
seco con tres variantes:

BASIC es la version mas econ6-
mica. Es valida para edificios
de poca altura o para terra-
zas, donde los pafios son inte-
rrumpidos en cada planta y no
es necesaria la continuidad de la
fachada ventilada.

La opcion STANDARD cuenta
con mayores propiedades de

aislamiento acustico y térmi-
co debido a que el aislamiento
combina espesores y densida-
des. Por tanto, tiene mejores
prestaciones.

Y, por ultimo, PREMIUM, que
es la solucion de mayor calidad
y mejores prestaciones. Tiene
mas capacidad de absorber
las diferencias entre forjados
y permite asumir mayores tole-
rancias.

Con estas tres variantes ULMA
Architectural Solutions pretende
adaptarse a las distintas casuis-
ticas, consiguiendo optimizar
costes segln el proyecto y sus
particularidades.

BASIC STANDARD PREMILIM

beQirQ LA ACTUALIDAD DE ULMA

ULMA CONSTRUCTION

Carro MK de
ULMA para la
construccion del
tunel de Ollachea
en Perua

Esta infraestructura brindara
mayor seguridad y evitara el
transito por el centro de la
Ciudad.

El tunel Ollachea, ubicado en el depar-
tamento de Puno en Perd, forma par-
te de la via de 958 metros de longitud
de la ruta del tramo 4 de la Interocea-
nica Sur.

Este ambicioso proyecto de ingenieria
civil ha contado con las soluciones de
encofrado y andamio ofrecidas por
ULMA, resolviendo la ejecucion del tu-
nel principal de 774 m de longitud, la
bahia de ensanche de 105 m de longi-
tud y la galeria de emergencia de 85
m de longitud gracias a la versatilidad,
eficiencia y la seguridad que ofrecen
los carros MK para tuneles en mina
y el andamio multidireccional BRIO.

GRUPO ULMA

ULMA, nuevo
Amigo de Honor del
Orfeon Donostiarra

Con esta colaboracion
reforzamos nuestro apoyo

a las instituciones culturales
de Gipuzkoa y fomentamos
la difusion de nuestra cultura
musical.

AN Ibon Calvo presidente de Grupo ULMA
junto a Antxon El6segui presidente del Orfe6n
Donostiarra

GRUPO ULMA

Cruz Roja agradece
a ULMA su ayuda

Como reconocimiento al apoyo de
ULMA durante estos afios, Ibon Calvo
presidente de ULMA recibié un diplo-
ma y carta de agradecimiento de la
mano del presidente de la Cruz Roja
de Debagoiena Javier Igartua y de Mi-
guel Angel Guridi voluntario de la Cruz
Rojay jubilado de ULMA.

o

rd
o

AA De izquierda a derecha, Miguel Angel Guridi,
Ibon Calvo y Javier Igartua.

ULMA HANDLING SYSTEMS

NOTICIAS Y ACTUALIDAD

SCA Normande de Leclerc apuesta
por ULMA para su almacén

automatico

La empresa lider francesa en la
venta al por menor para consumi-
dor final y pionera en la automa-
tizacion intralogistica ha elegido
a ULMA Handling Systems para
disefiar, construir y poner en
marcha su nueva instalacién
automatizada.

SCA Normande, centro de abas-
tecimiento de los supermercados
LeClerc de Normandia, de las Islas
Antillas y de la isla Reunion, acudio
a ULMA Handling Systems, lider en
intralogistica automatizada, con la
necesidad de un nuevo almacén
para manipular sus productos se-
cos e instalar un nuevo sistema

de almacenamiento de pallets, asi

como la paletizacién robotizada
de paquetes heterogéneos. El ob-
jetivo era mejorar su servicio a las
tiendas y seguir el ritmo de su cre-
ciente actividad de negocio.

Se disefid un sistema que recibe
los pallets desde el mayorista o
fabricante para poder preparar
los pedidos de las tiendas. La solu-
cién desarrollada e implementada
en el almacén ubicado en Hauts
de Glos, cuenta con una zona de
recepciébn que permite aumentar
la productividad, reducir el tiempo
del ciclo de control, clasificacion y
almacenamiento, asi como garan-
tizar su fiabilidad.

La televisién publica vasca EITB se
ha hecho eco recientemente de
la vanguardista instalacion en su
programa Teknopolis, dedicado a
la innovacién y a la tecnologia.

La solucion
desarrollada por
ULMA permite
aumentar la
productividad,
reduciendo el
cliclo de control,
clasificaciony
almacenamiento.

A

}E
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ULMA PACKAGING

Presentada la nueva
envasadora horizontal
compacta de alta
produccion

FR 400 TWIN esta dirigida a los sectores de la pas-
teleria industrial, dulces, chocolates y galletas y
estd generando mucho interés en muchos clientes
de diferentes paises y mercados especializados en
este sector.

La FR 400 TWIN pertenece a la gama de envolve-
doras FRy ha sido disefiada para ofrecer una solu-
cién eficiente para altas demandas de produc-
cién en un disefio compacto. La maquina ofrece
un ahorro de espacio de hasta un 50%, lo que la
convierte en la opcion ideal para optimizar el area
requerida en la planta productiva.

Lo mas destacado de este equipo es su capacidad
para combinar dos maquinas independientes
en paralelo en una sola unidad que, operada con
un solo operario, consigue una elevada eficiencia
productiva. Con capacidad para adaptarse a los
diferentes formatos de envasado requeridos, la
FR 400 TWIN esta destinada a ser una maquina re-
ferente en el mercado, brindando a los clientes la
versatilidad que necesitan.

# |k Conoce laFR
400 TWIN

beQirQ LA ACTUALIDAD DE ULMA

ULMA CONVEYOR COMPONENTS

Finger rollers especiales
para transportadores
tubulares

ULMA Conveyor Components ha sido elegido para
disefiar y suministrar rodillos Finger en acero
inoxidable macizo para una instalacion de trans-
porte de fosfato en Jordania. Estos rodillos son un
elemento clave para conformar la banda de trans-
portadores tubulares, una alternativa en el manejo
de material a granel.

Por sus caracteristicas especiales los transporta-
dores tubulares sustituyen a los transportadores
convencionales en terrenos con gran inclinacién y
curvas. Ademas, protegen el material que transpor-
tany evitan la emisién de polvo.

GRUPO ULMA

ULMA con el deporte local

El apoyo al deporte local es parte del compromiso
de ULMA con su entorno mas cercano y estos Ulti-
mos meses han querido respaldarlo con el patro-
cinio y colaboracion con la carrera de montaiia
Alofiako Igoera.

El préximo 28 de abril se celebrara la decimonovena
edicion de la Alofiako Igoera y este afio contara con
un respaldo mas fuerte por parte de ULMA. Esta
cita anual ha ido ganando en popularidad afio tras
afio, y por primera vez, esta edicion formara par-
te del prestigioso circuito de carreras de montafia
Golden Trail National Series 2024 Spain & Portugal.

Ademas de la ayuda y colaboracion brindada a la
organizacién de la carrera, hay que subrayar tam-
bién el apoyo especial de ULMA a la competicién
infantil Alofla Txiki Lasterketa que se llevara a cabo
junto a la prueba principal.

Por otro lado, y un afio mas, el pasado 13 febrero
se presentaron en ULMA los equipos cadete y ju-
venil de Alofia Mendi para la presente temporada
y se dio continuidad al acuerdo de cuatro afos
para el patrocinio de esta entidad deportiva. A
la presentacién asistieron el presidente de ULMA
Ibon Calvoy el responsable de la seccion ciclista del
Alofia Mendi Aitor Atorrasagasti, junto con ciclistas
de ambos equipos.

ULMA LIFTING SOLUTIONS

Innovacion y cooperacion:
El Grupo KION visita
ULMA

ULMA Lifting Solutions recibi6 a destacados miem-
bros del Comité de Empresa Europeo del Grupo
KION, reconocido lider mundial en el ambito de la
manutencién.

La visita, liderada por Ozcan Pancarci, vicepresi-
dente del Consejo de Supervision de Linde Material
Handling GmbH y miembro del Consejo de Admi-
nistracion del Grupo KION vy Josep-Lluis Castillejo
de Linde Material Handling Espafia, tuvo como ob-
jetivo conocer de primera mano el modelo coo-
perativo que define a ULMA.

Javier Elias, Gerente de ULMA Lifting Solutions, jun-
to con Joseba Martinez, Director de Personas del
Grupo ULMA, y Juan Carlos Malet, Director de Re-
laciones Institucionales, fueron los anfitriones de
este significativo encuentro que subraya el interés
de reconocidos grupos empresariales en nuestro
modelo cooperativo y resalta la relevancia de inter-
cambiar experiencias y conocimientos para fomen-
tar el desarrollo y la innovacién en la manutencion.

Los representantes de ULMA celebraron que KION
haya seleccionado a ULMA para conocer el impacto
global de su perspectiva cooperativa, evidenciando
de ese modo, un prometedor futuro de colabora-
ciones entre ambos grupos.

LA ACTUALIDAD DE ULMA bEgifQ
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ULMA LIFTING SOLUTIONS

B
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YEARS

ULMA LIFTING SOLUTIONS

Una nueva identidad para
celebrar su 40 aniversario

ULMA Lifting Solutions celebra en 2024 su 40° aniversario. Un
hito importante en su historia, en un afio en el que ademas
cuenta con otro hito importante: el cambio de nombre de
ULMA Servicios de Manutencién por ULMA Lifting Solutions,
reflejo de su evolucién continua y compromiso con la in-
novacion.

Para celebrar estos 40 afios, han programado una serie de
eventos que quieren compartir con el resto del Grupo ULMA.

Entre los eventos ya confirmados se incluye una Jornada de
puertas abiertas tan pronto como finalicen las obras de las
nuevas instalaciones de Otadui 8-10 y la tradicional subida a
Aloia en bicicleta.

Ademas, participaran de manera destacada en la 232 edicién
de Korrika que recorrera Ofiati el 23 de marzo.

Por otro lado, su revista interna “Txoko-

Este 2024 late Kutxa”, también dedicara su edi-
promete ser cion de primavera al 40 aniversario.
un ano lleno En ella, hardn un repaso de su historia
de actos, y anticiparan los planes de futuro. Asi-

reconocimientos

i

acia el futuro.

mismo, han abierto un buzén de suge-
rencias para que todo su colectivo pueda
contribuir con ideas y se involucre activa-
mente en la celebracion.

un enfoque

beQirQ LA ACTUALIDAD DE ULMA
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GRUPO ULMA

Este 8 de marzo,
ULMA con la
igualdad

Un afio mas, todas las personas que
forman parte de ULMA se han suma-
do al Dia Internacional de la Mujer. Tal
y como lo fija el Plan de Igualdad de
ULMA, a través de diferentes acciones
de comunicacion y sensibilizacién han
querido aprovechar este dia para im-
pulsar la igualdad en la sociedad.

Durante la jornada se han repartido
boligrafos con el lema “Berdintasuna-
rekin bat!l-jApostamos por la igual-
dad!” en todos los Negocios para que
el 8M estuviera un poco mas presente
en los puestos de trabajo. También
se ha organizado un concurso Trivial
on-line con preguntas sobre la his-
toria de las mujeres de ULMA. Una
oportunidad para conocer mejor la
historia de todas las mujeres que
con su trabajo y esfuerzo han ayu-
dado a construir ULMA.

Entre todas las personas que partici-
paron se sorted un pack smartbox y
la persona ganadora fue Elena Santos
de ULMA Construction.

iFelicidades a Elena Santos y gracias
por participar!

ULMA CONSTRUCTION

Nuevo proyecto
audiovisual, ;Cémo
se construye el
mundo? Desde la
confianza

La confianza es el concepto esencial
que se transmite de una manera ori-
ginal, agil y sensorial durante los dos
minutos de duracién de la nueva pie-
za audiovisual de ULMA Construction.
Porque las cosas mas importantes de
la vida se construyen con algo que no
se ve, ni se toca. Una confianza que no
tiene forma, pero si la fuerza para crear
relaciones sélidas que dejan huella.

Desde la confianza en cada proyecto y
en su horizonte, en el equipo de ULMA

ULMA PACKAGING

Reconocimiento
de Emakunde a
ULMA Packaging

Construction y en el conocimiento mu-
tuo. Confianza en las soluciones in-
teligentes que aportan seguridad, y
la tranquilidad de que todo saldra
bien. Construyendo puentes invisibles
gue nos uneny que cambian el mundo,
a cada uno de nosotros, a todos.

Una confianza que cree en la creativi-
dad de las personas y en el ingenio de
sus ideas para construir de manera di-
ferente un mundo diferente.

NOTICIAS Y ACTUALIDAD

El 16 de febrero, la consejera de Igual-
dad, Justicia y Politicas Sociales, Nerea
Melgosa, y la directora de Emakunde,
Miren Elgarresta, reconocieron a ULMA
Packaging como una de las “Entidades
Colaboradores en la Igualdad de Mu-
jeresy Hombres”. Para la obtencion de
este reconocimiento se ha requerido de
un diagnostico que cumpliera los requi-
sitos demandados desde Emakunde,
asi como la definicion y correcta ejecu-
cion de un Plan de Igualdad.

Actualmente, ULMA Packaging ya tiene
un Plan de Igualdad y estan disefiando
el Il Plan de Igualdad 2025-2029 en el
que continuaran trabajando 4 ejes de
actuacioén: Liderazgo, politicas y cam-
bio cultural, gestién de personas,
gestion de procesos y relacién con la
sociedad y el entorno.

Ademas, explican que el eje transver-
sal sigue siendo el trabajo en equipo.
Subrayando que la igualdad no es una
tarea individual o la responsabilidad
de un Organo concreto, sino fruto de
la colaboracién y el compromiso de las
personas que forman parte de ULMA
Packaging.

* F Descubre mediante este nuevo
video como construimos en
ULMA Construction.




Mujeres en

el taller, 25
anos abriendo
camino

Loreti Elorza y Nagore
Nograro llevan mas

de 25 afios en ULMA
Packaging. Ambas
estudiaron un ciclo de
Formacion Profesional
de Electronicay
comenzaron a trabajar
en ULMA en 1998.

Actualmente Loreti trabaja como montadora de termoforma-
do y Nagore como montadora de la linea de Flow Pack. Con
una semana de diferencia se unieron a la planta que por aquel
entonces aun compartian con ULMA Construction. Como las
primeras mujeres montadoras de ULMA Packaging se encon-
traron en un sector mayoritariamente masculino, y gracias a su
actitud y trabajo, no tardaron en desmontar cualquier recelo o
dudas que pudiera haber.

:Como empezasteis a trabajar en ULMA Packaging?
Nagore Nograro (N.N). Yo estudié Formacién Profesional de Elec-
trénica en Zumarraga, éramos unas 15 personas en clase y yo era
la Unica mujer. Cuando terminé no encontraba trabajo en ningun
sitio, posiblemente por ser mujer. En ULMA tampoco me llamaban.
El caso es que muchos a los que llamaban eran del Goierriy no que-
rian ir a trabajar hasta Ofiati. Y cuando casi todos les dijeron que no,
me llamaron a mi.

Recuerdo que cuando llegué me dijeron que no tenian ni un vestua-
rio para mujeres. Aparte de eso no tengo nada malo que decir. La
gente ha sido muy amable conmigo, siempre dispuesta a ayudar...

Loreti Elorza (L.E). Totalmente de acuerdo, yo tampoco tengo queja.
He pasado por diferentes secciones y ninguna queja.

La contratacién de mujeres para puestos de taller no
era habitual en esa época.

L.E. Mi caso es diferente. Tras vivir en Vitoria, llevaba casi un afio en
Ofiati y fui de empresa en empresa echando mi curriculo. Recuerdo
que de ULMA me llamaron al dia siguiente de haberlo entregado.
Querian empezar a incorporar mujeres a la plantillay por eso me en-
trevistaron en ULMA Forged Solutions. El caso es que poco después,
Reyes Zubia, responsable de personal del Grupo ULMA, me hizo otra
entrevista. Al final me dijo que no iria a Forged Solutions y que en su
lugar me contratarian en Packaging.

N.N. Habia una gran necesidad de personal en aquella épocay como
no tenian suficiente gente se dieron cuenta que necesitaban contra-
tar a mujeres.

Un comienzo dificil, pero aqui seguis.

N.N. Al principio mi idea era trabajar aqui en Ofati un par de afios
y luego buscar otra cosa mas cerca de casa, pero me puse a traba-
jar y como he estado muy a gusto, no me he planteado cambiar de
trabajo.

¢Cuando llegasteis no habia vestuarios para mujeres?
L.E. Fue poco tiempo, pero cuando empezamos a trabajar lo hicimos
en la planta de ULMA Construction en Garibai que aun compartia-
mos y nos cambiabamos en la sala de limpieza de ese edificio, donde
se almacenaban los materiales y productos.

Eso fue a principios de verano y a la vuelta de las vacaciones nos pa-
samos a la nueva planta de ULMA Packaging, pero para cambiarnos
aun teniamos que ir a ULMA Construction.

NUESTRAS PERSONAS

“La falta de personal
para cubrir los puestos
de taller es lo que hizo
que las empresas se
dieran cuenta de que
tenian que empezar a
contratar mujeres”.

Nagore Nograro
Montadora en ULMA PACKAGING
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Segln Datos de la EUSTAT
(2021/22):

solo el 6,1% de

las mujeres que
cursan FP de
Grado Superior,
lo hacen en

las ramas de
mecanicay
electronica.

N.N. El vestuario femenino del nuevo edificio todavia no
estaba preparado. Nosotras fuimos las primeras mujeres
en montaje y hasta entonces no habia necesidad de un
vestuario femenino.

L.E. Entre los dos edificios habia un prado y para irnos a
cambiar a ULMA Construction teniamos que cruzar por él.
Ademas, en aquella época las personas del taller nos so-
liamos cambiar para comer. En nuestro caso, eso suponia
que tenfiamos que ir y volver dos veces al dia. Acabamos
hartas y empezamos a cambiarnos en los servicios hasta
que hicieron los vestuarios femeninos.

¢Como fue la relacion con los compaiieros?

N.N. Desde el principio la gente estaba dispuesta a ense-
flarnos, pero recuerdo que cuando agarrabamos un tala-
dro o una herramienta, siempre habia alguien mirando
con cara extrafa, pensando “a ver qué va a hacer con eso”.

¢Cambié la idea que tenian de vosotras?

N.N. Al final nos damos cuenta, nosotras y los compafie-
ros, que nadie es mas que otro y que las mujeres al igual
que los hombres sacamos el trabajo adelante de la misma
forma.

L.E. Si, totalmente de acuerdo, en ULMA en ese sentido no
he tenido ningun problema.

LA ACTUALIDAD DE UL

“Un cliente de
Sevilla que vino a
homologar una
maaquina no se
creia que aquella
maquina la habia
montado yo”

Loreti Elorza
Montadora en ULMA PACKAGING
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"Se ha normalizado
que una mujer
trabaje en el taller”

N.N. Sin embargo, cuando he tenido que irme fuera por
trabajo la situaciéon no es la misma. Los clientes muchas
veces te miran con recelo por ser mujer. Una vez estuve
en Rusia y un montador de alli no me dio ni la mano. Para
él yo no existia.

L.E. Yo me acuerdo que vino un cliente de Sevilla a homo-
logar una maquina y no se creia que habia montado yo
aquella maquina. Luego fui a Sevilla a montar la misma
maquina y le vi contandole a todos que “esa chica habia
montado la maquina”. Lo decia en el buen sentido, pero
sorprendido.

¢Ha cambiado algo mas la situacién en la
actualidad?

L.E. Desde que empezamos nosotras no veo que haya
mas mujeres, pero si que se ha normalizado que una mu-
jer empiece a trabajar de montadora o en el taller.

N.N. Totalmente de acuerdo, llevamos 25 afios trabajan-
do en Packaging y la situacion hoy en dia esta normaliza-
da. Somos una mas del equipo.

¢Esa normalizacion no ha atraido a mas
mujeres?

L.E. No, en mi drea estaremos alrededor de media docena
de mujeres, no mas. En termosellado hay otra mas y en
Legazpi otra montadora de maquinas.

N.N. En mi zona sigo siendo la Unica mujer.
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cPor qué creéis que no hay mas mujeres?
L.E. No las encuentran o no las hay, pero la verdad es que
no sé por qué no hay mas mujeres en estos puestos.

N.N. Hay muchos mas hombres cursando estudios para
este trabajo. En mi época yo era la Unica mujer y creo que
a dia de hoy la proporcion sera similar.

L.E. No sé, no les parecera un trabajo atractivo... Montaje,
electronica... si te gustan este tipo de cosas, el trabajo es
una gozada, muy interesante y las condiciones también
son buenas.

N.N. A mi siempre me ha gustado hacer chapuzas en
casa, pero no contemplaba estudiar electrénica. Luego
me puse a trabajar en ello y no he dudado. Este trabajo es
un reto constante. Cuando llega un proyecto tienes que
ponerlo en marcha, asegurarte de que todo funciona, dar
la vuelta a los problemas que surgen...

:Qué les diriais a las mujeres que quieran
empezar en este trabajo?

N.N. Que se animen, que para nada es un trabajo mon6-
tono. Los retos son constantes y siempre estas aprendien-
do cosas nuevas.

L.E. Que, tal y como he dicho antes, es un trabajo con muy
buenas condiciones y en el que nosotras hemos tenido la
suerte de encontrar compafieros dispuestos a ayudarnos.
Un trabajo en el que todas las personas aportamos por
igual, seamos mujeres u hombres.

LA ACTUALIDAD DE ULMA bEgifQ
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SOMOS SOLIDARIDAD

ULMAYy el Banco
de Alimentos de
Gipuzkoa, ejemplo
de cooperacion

10 afos colaborando con

el Banco de Alimentos de
Gipuzkoa y mas de 40.000€
donados durante los ultimos
Cinco anos.

—

a relacién con nuestro en-
torno y el compromiso hacia
las personas se refleja en
nuestro apoyo a entidades
solidarias como el Banco de
Alimentos de Gipuzkoa. Desde hace
mucho tiempo, su trabajo distribu-
yendo alimentos a las personas mas
vulnerables es irremplazable y desde
ULMA creemos fundamental seguir
respaldando ese trabajo, a veces des-
conocido, de las personas que traba-
jan voluntariamente en esta asocia-
cion.

Actualmente, el Banco de Alimentos
de Gipuzkoa distribuye alimentos a 61
de los 98 municipios de la provincia
de Gipuzkoa, beneficiando a 35,277
personas a través de 175 entidades
colaboradoras.

Todos los dias, sus equipos de perso-
nas voluntarias trabajan para asegu-
rarse de que todos los productos y
alimentos que recogen lleguen a quie-
nes mas lo necesitan. Sin embargo, el
Banco de Alimentos no solo se esfuer-
za por brindar alimentos a las perso-
nas mas necesitadas, también lucha
contra el desperdicio alimentario.

SOMOS SOLIDARIDAD

Mucho mas que campafas
de recogida

Durante estos afios el funcionamiento del Banco de Alimentos de Gipuzkoa
ha ido cambiado como respuesta a las nuevas necesidades de la socie-
dad. Ademas de las campafias de recogida y donaciones, hoy en dia han
introducido los bonos de donacién que ya representan hasta el 50% de las
campafias de recoleccién, han puesto en marcha el programa de Ultimo
Minuto Contra el Despilfarro Alimentario y reciben el apoyo del Programa
Operativo del Fondo de Ayuda Europeo.

Sin embargo, para mantener en funcionamiento este mecanismo solidario,
es necesario el respaldo de empresas, entidades y organizaciones. Es el
caso de ULMA que con su apoyo anual permite mantener los gastos de ges-
tién y logistica, pero sobre todo su ayuda econdmica le permite al banco de
Alimentos poder comprar productos con los que completar las donaciones
y garantizar su disponibilidad durante todo el afio.

"La ayuda de ULMA
es fundamental
para comprar los
productos con los
que alcanzar los
1.800.000 kilos

de comida que
necesitamaos"

Jose Mari Beitia
Coordinador de recursos del
Banco de Alimentos de Bergara.

LA ACTUALIDAD DE ULMA bEgifQ
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SOMOS SOLIDARIDAD

Toda ayuda,
peguena o
grande, es mas
gue bienvenida

Ademas del apoyo econémico de ULMA, personas traba-
jadoras de ULMA colaboran activamente como volunta-
rias en las campafias de recogida y Negocios como ULMA
Architectural Solutions organiza, cada afio, un punto de
recogida en sus instalaciones.

Tal y como explica Jose Maria Beitia, del Banco de Alimen-
tos de Bergara, todas las personas que quieran ayudar
pueden hacerlo de muchas maneras. Desde hacer dona-
cién de comida en las grandes recogidas o aportar ayudas
econdémicas al Banco de Alimentos, hasta realizar traba-
jo de voluntariado en sus almacenes o en las campafas
de recogida anuales. En mayo, por ejemplo, se organizara
como todos los afios, la Campafia de Primavera en gran-
des superficies y supermercados.

El deseo del Banco de Alimentos seria conseguir desapa-
recer como asociacion, ya que ello implicaria que se ha lo-
grado una mayor conciencia sobre la necesidad de ayudar
y que el trabajo que desde hace mas de 40 afios llevan a
cabo ya no seria necesario.

"Animo a las personas

de ULMA a participar
activamente. A parte de
donar alimentos también
podemos colaborar con
nuestras acciones."

Ainhoa Fernandez de Arroiabe
ULMA ARCHITECTURAL SOLUTIONS

BOLONDRESA

"En la recogida que
organizamos en el
Negocio conseguimos
un monton de comida.
Agradecemos mucho la
colaboracion de nuestra
gente.”

Juan Luis Murguzur
ULMA ARCHITECTURAL SOLUTIONS

SOMOS SOLIDARIDAD

BANCO DE ALIMENTOS DE BERGARA

Un dia con voluntarios del Banco de Alimentos en
sus instalaciones de Bergara

esde su almacén en Bergara, cinco equipos de unas 10 personas se turnan
todas las semanas para recoger los productos que seran entregados a las
personas mas necesitadas.

Los excedentes frescos de los comercios alimentarios como las frutas, ver-
duras, y en ocasiones carne y pescado, encuentran una segunda oportuni-
dad a través de la recogida diaria.

Una vez de vuelta en el almacén, comienzan un proceso de pesaje y una minuciosa
inspeccion visual con el que buscan que solo alimentos de calidad éptima lleguen a
quienes mas lo necesitan. “Si tl no te lo comerias, tampoco sirve para darselo a los que
mas lo necesitan”.

Tras la revision, los productos seleccionados se empaquetan cuidadosamente en cajas
y lotes que entregan a diferentes entidades asociadas como ayuntamientos, Cruz Roja,
Caritas, ACESMA... y que se encargan de repartirlos.

"Sitd no te lo
comerias, tampoco
Sirve para darselo
a los gue mas lo
necesitan”
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CUIDADO DE LA SALUD EN ULMA

Novedad en
las analiticas

de 2024

Por primera vez,

ULMA llevara a cabo el
estudio de un nuevo
parametro dentro del
programa anual de
analiticas de sangrey
orina: Se cuantificara

la Lipoproteina (a), una
proteina que responde

a una condicion
genéticay que

puede incrementar
el riesgo de infartos

O accidentes

|

cerebrovasculares

| compromiso por la salud
de todas las personas que
formamos ULMA es parte
fundamental de nuestros
valores. Buscamos no solo
aportar atencion médica; también
queremos fomentar un estilo de vida
saludable y prevenir problemas futu-
ros. Impulsamos campafias de pre-
vencion y charlas junto con analiticas
y estudios para conocer el estado de
salud de todas las personas de ULMA.

Gracias a esta metodologia de tra-
bajo, podemos realizar una deteccion
temprana de patologias y conocer la
predisposicidon de una persona a su-
frir un problema de salud.

En consonancia con esta filosofia,
este afio se llevard a cabo un estudio
de la Lipoproteina (a) en el colectivo
de ULMA. Una importante novedad
incluida dentro de la campafia anual
de analiticas de sangre y orina que se
realizard, siguiendo el protocolo habi-
tual, en los diferentes Negocios a lo
largo del ejercicio 2024.

COLESTEROL ALTO, UNO DE NUESTROS
MAYORES RIESGOS

El colesterol, la sustancia grasa natural presente en todas
las células del cuerpo, es necesaria para el normal funcio-
namiento del organismo. Sin embargo, un exceso de coles-
terol puede aumentar el riesgo de sufrir una enfermedad
cardiovascular.

Hasta el afio pasado, el examen realizado en ULMA incluia
el andlisis de los parametros de colesterol total, triglicéri-
dos totales, y algunas de las lipoproteinas presentes en el
cuerpo, especialmente la LDL (denominada “la mala”) y la
HDL (denominada “la buena”).

CUIDADO DE LA SALUD EN ULMA

¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE LA MEDICION DE
LA LIPOPROTEINA (A)?

La Lipoproteina (a) es un tipo de colesterol LDL que posee
una proteina adicional que parece incrementar el riesgo
de infartos de miocardio o accidentes cerebrovasculares
precoces.

Responde a una condicién genética. Es decir, se da en algu-
nas familias y se mantiene constante durante toda la vida
de la persona. Aproximadamente 1 de cada 5 personas en
todo el mundo hereda la Lipoproteina (a) elevada.

Por tanto, la medicién de este parametro una vez en la

vida es suficiente.

:Tienes dudas sobre la
Lipoproteina (a)?

¢Como se interpreta la
analitica?

Cuando los niveles en san-
gre de Lipoproteina (a)
superan los 50 mg/dl, se
considera que aumenta el
riesgo de sufrir una enfer-
medad cardiovascular.

'L :Qué deho hacer si
Y mi resultado esta
alterado?
En caso de que en tu anali-
tica supere los 50 mg/dL, te
recomendamos que consul-
tes en tu Servicio Médico o
?‘ Médico de Familia. También
: es importante comunicarlo
lﬁ' a la familia, para que tengan
en cuenta este factor y pue-
1 ‘ dan actuar al respecto.

5 ¢C6mo es posible
. que tenga un
4 resultado alterado
l si mi perfil lipidico
suele considerarse
correcto?
Podria darse el caso en el

gue una persona presenta
un perfil de colesterol total
saludable y pese a todo re-
flejar un nivel de Lipoprotei-
na (a) alterado. Este hecho
refleja una de las multiples
ventajas de esta analitica:
podrad detectar perfiles de
riesgo cardiovascular no
descubiertos hasta el mo-
mento.

:Se puede reducir

la cantidad de
Lipoproteina (a)?

La evidencia cientifica dis-
ponible actualmente cita
que no podemos reducir la
cantidad de Lipoproteina (a)
mediante estrategias como
la dieta o el ejercicio fisico.
Las opciones para reducirla
mediante medicaciéon son
también limitadas, pero la
investigacién avanza al res-
pecto.

En todo caso, debemos con-
trolar el resto de factores
de riesgo cardiovascular:
trabajar para mantener el

Ekhifie Zumeta, médica de ULMA responde a las dudas mas frecuentes.

colesterol total, los triglicé-
ridos, el HDLy el LDL en los
niveles considerados opti-
mos.

éCuadl es tu
recomendacion?
Animamos a toda la pobla-
cién a seguir las pautas de
habitos de vida saludables
fundamentadas en el ejerci-
cio fisico regular, una nutri-
cién equilibrada, no fumar,
no consumir alcohol ni otros
toxicos, asi como mantener
unos valores adecuados de
presién arterial y de glucosa
en sangre. Asimismo, en el
caso en el que asi lo dispon-
ga, seguir el tratamiento
médico recomendada por
tu médica o médico.

.
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TU OPINION

‘Ha cambiado el
COVID tu rutina en el
trabajo?

Amaia Billar
ULMA LIFTING SOLUTIONS

Inaki Idigoras

Antes de 2019 mi trabajo era
100% presencial. La llegada del
Covid-19 nos impulsé a una ra-
pida transformaciéon hacia el
teletrabajo, adoptando herra-
mientas como Microsoft Teams
para mantener la eficiencia des-
de cualquier ubicacion.

En 2024, esta evolucién nos per-
mite realizar reuniones operati-
vas mas frecuentes y efectivas,
reforzando nuestra flexibilidad
y compromiso de servicio.

La colaboracién a distancia en-
tre las diferentes delegaciones
nos ha unido mas que nunca,
demostrando que la adaptabili-
dad y la tecnologia son esencia-
les en nuestros tiempos.

Aunque no me afecta directa-
mente a mi, diria que el teletra-
bajo seria uno de los cambios
mas significativos que han veni-
do para quedarse después del
coronavirus.

Antes de esto era impensable
trabajar sin estar fisicamente en
la fabrica. Ahora bien, el hecho
de que las personas que viven
lejos del taller, o en algiin mo-
mento puntual (enfermedad,
cuidado de personas, gestio-
nes,...) puedan trabajar desde
casa supone un cambio impor-
tante en la forma en la que tra-
bajabamos en ULMA Packaging.

ULMA EMBEDDED SOLUTIONS

Trabajo a diario con un cliente
con sede en San Sebastian. Eso
suponia que dos o tres veces
por semana tenia que despla-
zarme hasta alli, asumiendo el
cansancio, tiempo y peligro que
ello conllevaba.

Durante la pandemia herra-
mientas como Teams se hicie-
ron indispensables, y desde la
distancia aprendimos a trabajar
juntos. Ahora sélo voy alli cuan-
do es necesario.

Eso si, nuestra oficina se ha con-
vertido en una sala de “reunio-
nes” paralelas, y para centrarme
en el trabajo, tengo unos cascos
que cancelan el sonido exterior.

28 beQiro LA ACTUALIDAD DE ULMA

Lo resumiria en varios aspectos.
Por un lado, tuvimos que sus-
tituir las reuniones presencia-
les por reuniones online y hoy
en dia seguimos utilizandolas.
También aprendimos a trabajar
desde casa y actualmente esta
medida nos permite un mayor
equilibrio entre la vida personal
y laboral. Por otro lado, medidas
como el gel hidroalcohélico ape-
nas se usan ya, pero si que se
han quedado otras como puede
ser la ventilacién de las oficinas.
Y por ultimo, te diria que hemos
aprendido a responder con rapi-
dez a los cambios.

TU OPINION

Markel Agellaniz
ULMA

ACKAGING

Sonia Santos
ULMA ARCHITECTURAL SOLUTIONS
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UNA VIDA EN ULMA

Arantxa
ANorga,

aprender

de los
cambios

La mayoria recuerda a Arantxa Afor-
ga en su trabajo como recepcionis-
ta en Garibai, pero en los mas de 20
afios que ha estado en ULMA ha co-
nocido otros muchos aspectos de su
Negocio. Ahora, tras su jubilacion, re-
memora una trayectoria llena de cam-
bios y aprendizajes.

Comenzd en el afio 2000, en la fa-
brica, junto a otras mujeres. En la dé-
cada en la que accedié a ULMA habia
ya mas mujeres en el sector indus-
trial, no obstante, Arantxa siempre ha
ensalzado el esfuerzo realizado por
otras mujeres que llegaron antes que

Ny

“iAnimo, seguid
con la ilusion y
profesionalidad
que demostrais
dia tras dia!” fnaimente  recals

ellas “para abrirles el camino en un
mundo de hombres”.

Ya en 2003 paso a ser socia de
duracién determinada y siguié traba-
jando en la fabrica de Garibai, donde
ocupo diferentes puestos. “Incluso
como soldadora” ya que les exigian
ser muy polivalentes. De esos afios
tiene un muy buen recuerdo por la
cantidad de trabajo y personas que se
incorporaron.

Su trayectoria, también tuvo mo-
mentos mas complicados, como la cri-
sis de 2008. Asi lo rememora Arantxa:
“iFue muy duro! muchas personas tu-
vieron que irse y otras muchas fueron
reubicadas”. A ella le toco trasladarse
al almacén de ULMA Construction en
Goiain (Legutio) donde trabajé regis-
trando el material que
salia y entraba en los
camiones.

Su camino, sin embar-
go, aun le deparaba
nuevos destinos. Tras
su etapa en Goiain
trabajé una tempo-
rada en el Departa-
mento de Recursos
Humanos, hasta que

en su Ultimo puesto

como  recepcionista
en el edificio de Otadui.
Después de todos estos afios destaca
dos aspectos: “las personas estupen-
das” con las que ha coincidido y todos
los cambios vividos gracias las nuevas
tecnologias y la digitalizacion.

De toda esta trayectoria Arantxa
se quiere quedar con la experiencia y
aprendizaje continuo que ha adquiri-
do estos afios y que ha sido “tan sa-
tisfactoria”y con las “estupendas per-
sonas” que siempre le han ayudado
y a las que quiere dar las gracias por
haber compartido tantos momentos.

jGracias y

Jubilaciones

Del 1 de enero al 30 de abril de 2024

IBON
ALBIZUA

ITZIAR
MONGELOS

ANA MARIA
GERENU

FCO. JAVIER
DE LA MONTANA

£
| =
A,

JUBILACIONES

JOSEBA
IGARTUA

MANUEL
CASTILLA

a disfrutar! - l
Felicidades ARANTXA IKAKI

ANORGA BELATEGI

JUAN CARLOS
AZKARGORTA

JUAN ANTONIO
VIEDMA
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