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Mundukide Brasileko Programaren 
Koordinatzeilea  

 Coordinador del Programa 
Mundukide en Brasil  

   
FORMAZIOA: 
 

 Titulua: Unibertsitatean ikasketak. 
 Ezagutzak: Esperientzia kudeaketa-postuetan, 

taldeak gidatzen. 
Informatika erabiltzaile moduan, batez ere kalkulu 
orriak. 
Atzerrian eta boluntario moduan izandako 
esperientziak kontutan hartuko dira (gizarte ekimenak, 
generoa,…) 
 
 
 

 Hizkuntza: Ingelesa. Euskara eta Portugesa kontutan 
hartuko dira. 
 

 
 

FORMACIÓN: 

 Titulación: Estudios universitarios 
 Conocimientos: Titulación universitaria. Experiencia 

en empresa, sensibilidad hacia la filosofía cooperativa. 
Experiencia en puestos de gestión liderando equipos. 
Informática de usuario (preferente hoja de cálculo). Se 
valorará experiencias de trabajo en el extranjero. Se 
valorará experiencia en ámbitos sociales, género y 
desarrollo (voluntariado, experiencias laborales,…) 

  
 Idiomas: Inglés. Se valorarán Euskera y Portugués 

LANPOSTUAREN EGINKIZUNAK: 

 Mundukidek Brasilen bultzatzen duen Garapen 
Sozioekonomikorako eta Erakundeen Indartzerako 
Programaren koordinazio orokorra.Kooperatiban 
esperientzia, filosofia honekiko sentsibilitatea. 

 Estatu mailan programaren koordinazio orokorra: 
planifikazioa, pertsonak eta aurrekontua. 

 Programaren prestakuntza eta hezkuntza ekintzak 
sustatu eta koordinatzea. 

 Gizarte enpresak eta kooperatibentzako aholkularitza 
teknikoa gidatzea. 

 Pertsonei prestakuntza ematea kooperatibetan 
laguntzeko eta hainbat sektoreen antolaketa  
indartzeko: produkzioan, generoan, eta abar. 

 Estatuan programaren administrazioa: kudeaketa 
ekonomikoa, jarraipena eta kontrola, txostenak eta 
memoriak. 

 Brasilgo beste erakundeen aurrean, ordezkaritza 
lanak egitea, programarekin zerikusia duten 
ekintzetan. 

 COMETIDO DEL PUESTO: 

 Coordinación del Programa de Desarrollo 
Socioeconómico y Fortalecimiento Organizacional que 
impulsa Mundukide Fundazioa en dos Estados de 
Brasil. 

 Coordinación general del programa en el Estado: 
planificación, personas y presupuesto. 

 Coordinar e impulsar las actividades de formación del 
programa. 

 Liderar la asistencia técnica a cooperativas y 
emprendimientos sociales. 

 Formar a personas en asistencia a cooperativas y 
fortalecimiento organizativo del sector de producción, 
género,… 

 Administración del programa en el Estado: gestión 
económica, seguimiento y control, informes y 
memorias. 

 Representar a las organizaciones titulares del 
programa ante las diferentes instancias en Brasil. 

 

LANBIDE PROFILA: 

 Autonomia eta auto konfiantza 
 Asertibitatea eta harremanetarako gaitasuna 
 Talde-lana 

 PERFIL PROFESIONAL: 

 Autonomía y autoconfianza 
 Asertividad y capacidad de relación 
 Trabajo en equipo 

 
 

ORDAINKETA: Interesatuek publikazioa egiten duen 
kooperatibako Pertsonal Sailean galdetu. 

 RETRIBUCIÓN: Interesados preguntar en el departamento de 
personal de la Cooperativa que publica. 

Deialdi hau ULMA Taldeko kooperatibetako bazkideei zuzentzen zaie.  Esta convocatoria está dirigida a socios pertenecientes a las cooperativas que 
integran el Grupo ULMA. 
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Mundukide Brasileko Programaren Koordinatzeilea Coordinador del Programa Mundukide en Brasil 

 

MUNDUKIDEk eskaintzen du;  
 MUNDUKIDE ofrece:  

   
 Lan-kontratua Espainian, soldataren % 100 

Espainiako Gizarte Segurantzari kotizatuz. ULMAk 
soldata-kostuaren baliokidea den dohaintza 
egingo dio Mundukideri. 

 Garapenerako kudeaketan eta lankidetzan 
esperientzia duen talde batean sartzea. 

 Brasilen lan egitea MSTrekin batera, munduko 
gizarte-mugimendurik handienetako bat.  

 ULMAren esperientzia kooperatiboa beste 
errealitate kooperatibo batzuetatik datozen 
pertsonekin partekatzea.  

 Beste kultura- eta gizarte-ingurune batean lan 
egitea, autokudeaketa-, antolamendu- eta 
komunikazio-gaitasunak garatzea ahalbidetuko 
duena. 

 Azken batean, balio kooperatiboak suspertzeko 
esperientzia bat izatea. 

 
 

 Contrato de trabajo en España, cotizando por el 
100% de su salario a la Seguridad Social española. 
ULMA realizará una donación equivalente al coste 
salarial a Mundukide. 

 Incorporación en un equipo con experiencia en 
gestión y cooperación al desarrollo. 

 Trabajar en Brasil junto con el MST, uno de los 
mayores movimientos sociales del mundo. 

 Compartir la experiencia cooperativa de ULMA con 
personas que provienen de otras realidades 
cooperativas. 

 Trabajar en un entorno cultural y social diferente 
que posibilitará el desarrollo de competencias de 
autogestión, organizativas y de comunicación. 

 En definitiva, una experiencia para revitalizar los 
valores cooperativos. 

 

 
 

ULMAk, bere aldetik;   ULMA por su parte:  
   

 Bazkideari bi (2) urteko hasierako eszedentzia 
negoziatua ematen dio, luza daitekeena, pertsona 
hori Brasilen Mundukideren programan sar dadin. 

 ULMAk, Lagun-Aroko EPSVren kotizazioa erraztu 
eta konpentsatuko du (erretiroa, alarguntasuna eta 
baliaezintasuna direla eta) bazkideak 
Mundukiderekin egindako lan-kontratuaren 
indarraldian. 

 Akordioa betetzean, 3 hilabete lehenago 
jakinarazita, bazkidea ULMAra itzuliko da, 
negoziatutako eszedentziaren aurretik zuen 
kontratu-egoerarekin. Horretarako, lanbide-talde 
bereko lanpostu baten bilaketa aktiboa egingo da, 
bazkidea ULMAra itzultzea errazteko. 

 

 
 

 Concede a la persona Socio una excedencia 
negociada inicial de dos (2) años, prorrogable, para 
que esa persona se incorpore al programa de 
Mundukide en Brasil. 

 Facilitará y compensará la cotización a Lagun-Aro, 
EPSV durante la vigencia del contrato de trabajo 
con Mundukide del Socio (por jubilación, viudedad 
e invalidez).  

 Al cumplimiento del acuerdo, con un preaviso de 3 
meses, la persona Socia regresará a ULMA con la 
situación contractual que tenía justo antes de la 
excedencia negociada. Para ello se llevará a cabo 
una búsqueda activa de un puesto de trabajo del 
mismo Grupo Profesional que facilite el retorno del 
Socio a ULMA.  

 
 

 
 


